
Самарская областная организация
Общероссийского профессионального союза работников нефтяной, газовой

отраслей промышленности и строительства
 443071,г. Самара, Волжский проспект,19,офис 50/1;

Тел.:(846)242-06-71; Факс:(846)333-59-47;
    Е-mail: samara  .  ngsp  @  mail  .  ru    

____________________________________________________________________

«06» апреля 2026г.№ 48
На № ________от _________

Председателям первичных и 
объединенных профсоюзных 
организаций Самарской 
областной организации 
Нефтегазстройпрофсоюза России

Уважаемый коллеги!

28 апреля  в  России ежегодно проводятся  мероприятия,  приуроченные
Всемирному  дню  охраны  труда  —  дню  памяти  рабочих,  погибших  или
получивших травмы на рабочем месте,  с  целью предотвращения несчастных
случаев и профессиональных заболеваний на производстве.

В  2026  году  Всемирный  день  охраны  труда  пройдет  под  лозунгом:
«Благоприятная  психосоциальная  рабочая  среда:  путь  к  процветанию
работников и сильной организации».

Самарская  областная  организация  Нефтегазстройпрофоюза  России
предлагает  провести  в  Ваших  организациях  профсоюзные  тематические
мероприятия,  направленные  на  привлечение  внимания  работодателей  и
работников к проблемам в сфере охраны труда.

Рекомендуемые мероприятия:

 проведение  организационных  мероприятий,  затрагивающих
психосоциальные факторы. Такие как нагрузка и режим работы, ясность ролей,
автономия,  поддержка,  а  также  справедливые  и  прозрачные  процессы,
оказывающие существенное влияние на безопасность и здоровье работников и
на то, как воспринимается работа;

 проведение в коллективах разъяснительной работы об изменениях в
законодательстве в сфере охраны труда;

 проведение  организационных  мероприятий,  направленных  на
повышение культуры безопасности труда в коллективах;

 комплексные и целевые проверки состояния условий и охраны труда
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на предприятиях;

 проведение  информационных  семинаров  по  охране  труда  с
участием  главного  технического  инспектора  труда  Самарской  областной
организации НГСП России  и (или) ФПСО;

 оформление стендов (уголков) «Охраны труда»;

 проведение акций «Вопрос-ответ», «Ящик доверия»;

 выпуск  стенгазет  и  агитационных  материалов,  видеороликов  и
организация фотовыставок по вопросам охраны труда;

 проведение дискуссий, лекций семинаров, конференций, «круглых
столов»  с  участием  представителей  администрации  организации  и  другие
мероприятия.

В рамках проводимых мероприятий рекомендуем:

 инициировать  в  первичных  профсоюзных  организациях  проведение
семинаров  по  профилактике  ВИЧ/СПИД,  проведение  экспресс
тестирования  на  ВИЧ  с  привлечением  ГБУЗ  «Самарский  областной
клинический центр профилактики и борьбы со СПИД»;

 инициировать  в  первичных  профсоюзных  организациях  отрасли
разработку  корпоративных  программ,  как  инструмента  укрепления
здоровья работников;

 информировать  первичные  профсоюзные  организации  отрасли   о
возможности использования финансирования Социального Фонда России
по  Самарской  области  на  мероприятия  по  профилактике
производственного травматизма.

Информацию о  проведенных мероприятиях  направить  с  приложением
ссылок  публикаций,  размещенных в  социальных сетях,  и  направить  в  адрес
Самарской областной организации НГСП России до 29 апреля 2026 года.

Одновременно предлагаем проинформировать работников предприятия о
проведении анкетирования в области охраны труда.  Целью анкетного опроса
является  выявление  факторов,  вызывающих  наибольшее  беспокойство
работников по вопросу создания микроклимата — как одного из важнейших
факторов  условий  труда.  Ссылка  на  анкетирование:
https://forms.yandex.ru/u/69b91c674936392606f36a92)/ Анкетирование  будет
проводиться в период с 01 апреля по 30 апреля 2026 года.

https://forms.yandex.ru/u/69b91c674936392606f36a92)/


Приложение:  Письмо  Федерации  профсоюзов  Самарской  области
№200/4 от 30.03.2026г.

С уважением, 

председатель                                        С.А. Самороднов

Исп. Ершкова С.В. 
(тел. 8(846) 333-59-47, сот. 8-927-740-3675)


