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ПОЛОЖЕНИЕ  

о смотре-конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда 

Первичной профсоюзной организации АО «Самаранефтегаз»  

 

1.Общие положения 

Настоящее Положение устанавливает порядок подготовки, проведения и 

подведения итогов смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране 

труда Первичной профсоюзной организации АО «Самаранефтегаз» (далее смотр-

конкурс). 

Смотр-конкурс проводится в целях укрепления института доверенных лиц, повышения 

активности и стимулирования работы уполномоченных по охране труда, а также 

снижения уровня производственного травматизма и профессиональных заболеваний 

среди работников АО «Самаранефтегаз».  

Смотр-конкурс проводится ежегодно в 2 этапа: 

- первый этап – проводится среди всех уполномоченных по охране труда цеховых 

подразделений (групп подразделений) согласно Приложению 3.  

- второй этап – проводится среди победителей первого этапа смотра-конкурса.  

 

2. Порядок проведения смотра-конкурса 

1. На первом этапе профсоюзные комитеты производственных цехов АО 

«Самаранефтегаз» с участием представителей работодателя, организуют проведение 

смотра-конкурса, с определением победителей и призеров в каждом цеховом 

подразделении или группе подразделений (Приложение 3). Итоги работы 

уполномоченных по охране труда за год подводятся на основании таблицы показателей 

работы уполномоченного по охране труда (Приложение 1). Информация о победителях 

первого этапа смотра-конкурса с сопроводительным письмом направляется в ППО АО 

«Самаранефтегаз» до 20 января года, следующего за отчетным.  

К сопроводительному письму прилагаются: 

- таблица показателей работы уполномоченных по охране труда, занявших 1-3 место на 

первом этапе смотра-конкурса (Приложение 1). 

- производственная характеристика на уполномоченного по охране труда, занявшего 

первое место на первом этапе смотра-конкурса (Приложение 2); 

2. Победители 1-го этапа смотра-конкурса награждаются дипломами. 

Победители и призеры 1-го этапа смотра-конкурса получают материальное 

вознаграждение в размере: 

 

за первое место - 5000 рублей; 

за второе место - 1500 рублей;  

за третье место - 1000 рублей.  

 

3. На втором этапе первичная профсоюзная организация АО «Самаранефтегаз» 

организует проведение смотра-конкурса среди призеров победителей первого этапа 

смотра-конкурса. Представительство участников от подразделений определяется в 

соответствии с Приложением №3 настоящего Положения. Определение победителей и 

призеров 2-го этапа проводится в срок до 15 февраля года следующего за отчетным.  



Участники второго этапа проходят тестирование.  

Ответственность за подготовку вопросов для теста возлагается на ППО АО 

«Самаранефтегаз». Задания теста должны ежегодно пересматриваться и обновляться. 

Вопросы теста составляются с учётом специфики функций, возложенных на 

уполномоченных по охране труда, требований локальных нормативных документов 

Компании и Общества, правил, инструкций и норм безопасности.   

Далее 10 уполномоченных, набравших наибольшее количество баллов по результатам 

тестирования, допускаются до проверки теоретических знаний, которая проводится в 

соответствии с программой смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный по 

охране труда Первичной профсоюзной организации» МПО ПАО «НК «Роснефть». 

Программа составляется Главным техническим инспектором МПО ПАО «НК 

«Роснефть» и утверждается Председателем МПО ПАО «НК «Роснефть» в срок до 01 

декабря отчетного года и с сопроводительным письмом направляется в Первичные, 

Объединенные профсоюзные организации.  

Программа включает в себя формат, порядок проведения конкурса, методику оценки 

уполномоченных по охране труда. 

При подведении итогов проверки теоретических знаний, и определении победителей и 

призеров, в случае равного количества баллов, набранных участниками учитывается 

количество набранных уполномоченными баллов согласно Приложению 1. 

По итогам второго этапа смотра-конкурса определяются уполномоченные по охране 

труда, занявшие 1-е, 2-е, 3-е места на уровне АО «Самаранефтегаз». 

4. Победитель второго этапа награждается дипломом с присвоением ему звания 

«Лучший уполномоченный по охране труда Первичной профсоюзной организации АО 

«Самаранефтегаз» за отчётный период.  

Победитель и призеры получают материальное вознаграждение в размере: 

 

за первое место – 70 000 рублей; 

за второе место – 50 000 рублей;  

за третье место – 40 000 рублей.  

 

 

Остальные 7 участников, прошедших проверку теоретических знаний, получают 

материальное вознаграждение в размере 1000 рублей каждый. 
 

Материальное поощрение участников смотра-конкурса осуществляется за счёт средств 

ППО АО «Самаранефтегаз».  

Итоги конкурса оформляются Постановлением Президиума профкома Первичной 

профсоюзной организации АО «Самаранефтегаз». 

Победитель второго этапа смотра-конкурса не допускается к участию в смотре-

конкурсе в следующем конкурсном году. 

5. Первичная профсоюзная организация АО «Самаранефтегаз» в срок до 20 февраля 

года, следующего за отчетным, направляет в Объединенную первичную профсоюзную 

организацию Самаранефтегаз документы на победителя смотра-конкурса.  

6. Объединенная первичная профсоюзная организация Самаранефтегаз в срок до 25 

февраля направляет документы на победителя смотра-конкурса в Самарскую 

областную организацию «Нефтегазстройпрофсоюза России», Межрегиональную 

профсоюзную организацию ПАО «НК «Роснефть» для участия в следующем этапе 

смотра - конкурса. 



 Приложение 1 

к Положению о смотре-конкурсе  

на звание «Лучший уполномоченный  

по охране труда  

ППО АО «Самаранефтегаз» 

 

 

Таблица 

показателей работы уполномоченного 

по охране труда профсоюза 

_________________________________________________________________________ 

(наименование организации, структурного подразделения) 

__________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество уполномоченного, должность, профессия) 

№ 

п

/

п 

Показатели работы 

Количество 

баллов по 

показателю 

Количество 

показателе

й работы 

 

Общий 

результат 

в баллах 

 

Количество 

показателей 

работы 

Общий 

результат 

в баллах 

За отчетный 20___ год За предыдущий 20___ год 

1 2 3 4   5 

1. Проведено проверок по 

соблюдению требований 

охраны труда 

(самостоятельно) 

5 баллов  

за 1 проверку 

    

2. Количество выявленных 

нарушений требований 

охраны труда, 

отмеченных в 

представлениях 

уполномоченного  

1 балл  

за 10 

нарушений 

               

3. Участие в работе 

комплексных проверок по 

соблюдению требований 

охраны труда (в т.ч. в 

составе комиссий, с 

надзорными органами) 

1 балл  

за 1 проверку 

    

4. Количество легких 

несчастных случаев, 

происшедших 

структурном 

подразделении 

 минус 3 балла  

за каждый 

случай 

    

5. Участие в работе 

комиссий по 

расследованию легких 

н/с, профессиональных 

заболеваний 

происшедших в 

структурном 

подразделении 

 

1 балл за 1 

участие/ 

3 балла за 

особое мнение 

в защиту прав 

пострадавшего  

    

6. Участие в работе 3 балла за     



 

Примечание: Материалы о работе уполномоченного по охране труда профсоюза 

должны подтверждаться фотографиями, копиями (выписками) из локальных 

нормативных актов (приказов, карт, представлений, протоколов и др.). 

 

Уполномоченный по охране труда   ___________________ 
                                                (подпись, дата) 

 

Руководитель профсоюзной организации   _____________ / _______________/ 
                                                                       (подпись)                (Ф. И. О.)         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

комиссии по специальной 

оценке условий труда на 

рабочих местах  

участие 

7. Количество внесенных 

обязательных для 

рассмотрения 

должностными лицами 

организаций 

предложений об 

устранении выявленных 

нарушений требований 

охраны труда. 

 

 

2 балла за 1 

предложение 

    

8. Участие в работе по 

рассмотрению жалоб и 

обращений работников о 

состоянии условий труда, 

о нарушениях требований 

(норм) ТК 

 

3 балла 

 

                

9. Количество предложений, 

внесенных в условия 

коллективного договора           

2 балла за 1 

предложение  

    

 Итого х х    



Приложение 2 

к Положению о смотре-конкурсе  

на звание «Лучший уполномоченный  

по охране труда ППО АО «Самаранефтегаз» 

 

Производственная характеристика уполномоченного по охране труда 

 

1. Фамилия Имя Отчество, дата рождения:  

  

  

 

2.  

 

Должность, подразделение: 

  

  

 

3. 

 

Информация об образовании: 

  

  

 

3. 

 

Стаж работы на предприятии, с указанием занимаемых должностей: 

  

  

  

 

4. 

 

Коротко об отношении к работе и профессиональных качествах: 

  

  

  

  

 

5. 

 

Стаж работы в качестве уполномоченного по охране труда: 

  

  

 

6. Достижения по программе «Лидер безопасности»: 

  

  

  

 

7. 

 

Достижения по Порядку планирования, организации, оценки и мотивации работы 

уполномоченных по охране труда (набранные баллы по кварталам за отчетный год): 

  

  

  

 

8. 

 

Информация об участии в смотрах-конкурсах на звание «Лучший уполномоченный по 

охране труда», «Лучший по профессии» (указать достижения):   

  

  

  

 

 

 

 

 

 



Приложение 3 

к Положению о смотре-конкурсе  

на звание «Лучший уполномоченный  

по охране труда ППО АО «Самаранефтегаз» 
 

Порядок проведения 1-го этапа смотра-конкурса среди производственных цехов 
 

№ 1-й этап проводится среди уполномоченных с 

присвоением 1, 2, 3 места 

На второй этап 

направляется* 

1 ЦДНГ-2 СГМ 1 уполномоченный 

2 ЦДНГ-3 ЦГМ 2 уполномоченных 

3 ЦДНГ-4 ЦГМ 1 уполномоченный 

4 ЦДНГ-5 ЮГМ 1 уполномоченный 

5 ЦДНГ-6 ЮГМ 2 уполномоченных 

6 ЦДНГ-7 СГМ 1 уполномоченный 

7 ЦДНГ-8 ЮГМ 1 уполномоченный 

8 ЦППН-1 СГМ 2 уполномоченных 

9 ЦППН-3 ЦГМ 2 уполномоченных 

10 ЦППН-4 ЦГМ 2 уполномоченных 

11 ЦППН-5 ЮГМ 3 уполномоченных 

12 ЦППН-6 ЮГМ 3 уполномоченных 

13 ЦПКГ ЦГМ 2 уполномоченных 

14 ЦЭЭ-1 ЦГМ  2 уполномоченных 

15 ЦЭЭ-2 ЮГМ 1 уполномоченный 

16 ЦЭЭ-4 ЦГМ 1 уполномоченный 

17 ЦЭЭ-5 СГМ 1 уполномоченный 

18 ЦЭЭ-6 ЮГМ 1 уполномоченный 

19 СРЭ ЦГМ 1 уполномоченный 

20 ЦЭОТ-2 ЦГМ 1 уполномоченный 

21 ЦЭОТ-3 ЮГМ 1 уполномоченный 

22 Участок по режимной наладке, КИПиА 1 уполномоченный 

23 

группа подразделений: ЦГМ 

ЦЛАП-АСФ         

ЦВЭ 

2 уполномоченных 

24 ЦЭРТ-1 СГМ 1 уполномоченный 

25 

группа подразделений: ЦГМ 

ЦЭРТ-2 

ЛНК 

1 уполномоченный 

26 ЦЭРТ-3 ЮГМ 2 уполномоченных 

27 

группа подразделений: ЦГМ 

ИХАЛ-3 

ИХАЛ-4 

ИХАЛ-5 

1 уполномоченный 

28 ИХАЛ-6 СГМ 1 уполномоченный 

29 

группа подразделений: ЮГМ 

ИХАЛ-7 

ИХАЛ-8 

ИХАЛ-9 

ИХАЛ-10 

1 уполномоченный 

 

30 ЦППД-1 СГМ 1 уполномоченный 

31 ЦППД-2 ЦГМ  2 уполномоченный 

32 ЦППД-3 ЮГМ 1 уполномоченных 

33 
ПСЦ-1 

ПСЦ-2 
1 уполномоченный 

*представительство участников от подразделений определяется исходя из расчета 1 

уполномоченный по охране труда от каждых 5 уполномоченных подразделения с учетом 

округления. 


